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Mot de la Présidente

L'AsoFy doit sa réussite à ses collaborateurs, à ses comités, à ses bénévoles,
à l'appui de l'administration communale, de la population, de ses
partenaires, et bien d'autres encore.

Depuis 18 ans, l’équipe de l’AsoFy déploie une énergie débordante, se
renouvelant sans cesse pour offrir des activités d'exception à tous les
habitants de notre magnifique commune. 
Elle explore sans relâche les voies pour répondre aux besoins de chacun,
s'ajustant avec souplesse à toutes les demandes.

Nous pouvons également compter sur le soutien de qualité et convaincu de
Mme Anouk Dorsaz Vielle, représentante communale, ainsi que sur les
expériences, les avis et les idées de Marie Claivaz, Carmen Grange, Valérie
Granges Jordan, Nicolas Delavy et Dylan Bender, nos membres du comité.

Nous tenons à vous rappeler que sans vous, l'AsoFy ne pourrait exister ni se
développer. C’est l’occasion de profiter de ces quelques lignes pour vous
remercier chaleureusement pour votre participation et votre soutien.
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Cathia Ançay, présidente de l’AsoFy



MISSION
ET 

OBJECTIFS
Installer un

dynamisme positif
pour tous les âges et
toutes les cultures
afin de renforcer la
cohésion sociale et
d'enrichir la qualité
de vie des citoyens. 

Être à l'écoute des besoins des jeunes et des aînés

Favoriser la diversité des actions touchant l'ensemble de la jeunesse et des seniors

Promouvoir, valoriser, accompagner la jeunesse et les aînés dans leurs projets

Favoriser les relations intergénérationnelles et interculturelles

PARTAGE OUVERTURE
D'ESPRIT

AUTO-
DÉTERMINATIONSOUTIENÉCOUTE
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Animation de proximité
Établir des liens positifs avec
les jeunes et les seniors
Effectuer de la prévention
Sensibiliser au respect dans
les lieux publics

Enfants 4-12 ans
Offrir des activités favorisant la
découverte, l'expérimentation
et l'apprentissage de groupe
Encourager à l'autonomie
Sensibiliser au développement
durable

Seniors à domicile dès 65 ans
Améliorer la qualité de vie de
manière participative et préventive
en lien avec la santé en général
Prévenir la solitude en maintenant
une autonomie de loisirs
Favoriser les rencontres entre les
seniors et les habitants de Fully
Informer les nouveaux habitants

Ados et jeunes adultes 12-25 ans
Soutenir et impliquer les jeunes
dans l'action
Favoriser les rencontres et la
coopération entre les jeunes 
Favoriser l'émergence de projets
destinés à la communauté

En plus 
Transmettre et être un relais
pour la jeunesse et les aînés
selon leur besoin 
Apporter un regard
socioculturel aux mandats de
groupes de travail ou
d'associations
Promouvoir l'association

AXES
D'INTERVENTIONS
ANIMATION
SOCIOCULTURELLE

ÉDUCATION DE PROXIMITÉ
Ados et jeunes adultes 12-25 ans

Apporter un soutien, une écoute, des conseils, des
solutions aux situations problématiques amenées par
les jeunes : difficultés familiales, professionnelles,
d'intégration, d’isolement, de précarité, de
maltraitance, etc. 
Permettre aux jeunes d'activer leurs ressources et
développer de nouvelles compétences en les
accompagnants vers l’autonomie
Les informer sur les services proposés par les
partenaires du réseau, tels que Addictions Valais, SIPE,
ESPAS, CMS, et les orienter vers ces derniers
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Mise en place d'un réseau
Le projet a commencé par une communication auprès des jeunes, de la population et
des professionnels. Désormais, une collaboration étroite est établie avec les
animateurs, la commune, les établissements scolaires, les associations sportives et
d'aides, ainsi que les différentes commissions. Ce réseau est une porte d'entrée pour
toucher les jeunes et leurs parents de tous les milieux sociaux et ethniques.

ÉDUCATION DE
PROXIMITÉ
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Projet pilote
Créé il y a deux ans dans le cadre d'un projet pilote, le poste
d'éducatrice de proximité à temps partiel de 40 % a été mis
en place pour compléter l'équipe de l'AsoFy. Ce projet est
soutenu à 50 % par le canton du Valais et 50 % par la
commune de Fully, jusqu'en décembre 2023. L'éducatrice
respecte les principes de non-jugement, de libre-adhésion et
de confidentialité pour permettre aux jeunes de s'exprimer
librement.

Soutien socio-éducatif de courte à
longue durée pour les jeunes de 12 à 25
ans

Facilité d'un contact
L'éducatrice se rend régulièrement dans
les espaces publics, les différents
événements et les lieux de vie des
jeunes. Elle intervient stratégiquement
en soirée et le week-end, là où les
institutions sociales traditionnelles sont
absentes. Cette approche basée sur le
"aller vers" permet aussi de percevoir
avec finesse les difficultés et doutes que
la jeune génération rencontre.

Être visible et accessible permet aux
jeunes d'adhérer librement à l'aide qui
leur est proposée.
Une partie d'entre eux ne se trouve
dans aucun système repéré
(apprentissage, travail, école, etc.).

Intervenir dès les premiers signes de
fragilité permet à la situation de ne pas
se détériorer. Ces interventions ciblées
renforcent la capacité du jeune à
prendre en charge ses difficultés avec
les soutiens adéquats.

La première demande est souvent
neutre et facile à formuler: besoin d'un
coup de pouce pour un CV ou une
question sur un conflit avec un ami.
Mais parfois, les appels à l'aide sont plus
alarmants et montrent une grande
détresse. L'éducatrice de proximité est
là pour soutenir les jeunes et les aider à
surmonter leurs difficultés.
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Avenir professionnel
Une partie de ces jeunes sont parfois
stressés par la compétitivité pour trouver
une place d'apprentissage. Ils sont
confrontés à des demandes telles que les
entretiens, les stages de sélection, les
lettres de motivation et CV et le suivi des
postulations. Ils ne savent pas vraiment
comment s’y prendre et se sentent
souvent perdus. De plus, ils peuvent
rencontrer de multiples difficultés telles
que des faiblesses scolaires, de longues
périodes d'inoccupation, des
comportements inadéquats, des
problèmes relationnels ou de
consommation. Pour certains jeunes, le
monde professionnel semble inaccessible,
ce qui peut les décourager et les
empêcher de s'insérer
professionnellement et socialement.
L'éducatrice intervient en proposant un
accompagnement individuel ou en les
aidant à trouver des réseaux appropriés
(OSEO, FVAJ, etc.).

Les thèmes suivants ont été les plus fréquemment abordés cette année:

Tensions familiales
Lorsque des problèmes familiaux
surviennent, l'éducatrice agit de
manière adaptée à la situation. Le
but est de maintenir le lien avec la
famille, si le contexte le permet,
sans nuire à la santé psychique et
physique du jeune. Les
interventions peuvent prendre
différentes formes, allant de la
médiation entre le(s) parent(s) et
leur enfant, la pose d'objectifs pour
chacun et le suivi de ceux-ci, jusqu’à
l’accompagnement du jeune vers
une émancipation. Si
l’environnement familial est trop
inadéquat, la situation est évaluée
avec les institutions sociales
partenaires et, bien évidemment, le
jeune.

Mal-être, harcèlement
Certains adolescents ont des difficultés relationnelles. Ils
peuvent parfois être victimes de harcèlement. Ils se
renferment sur eux-mêmes et sortent peu de chez eux. Ils
se sentent seuls et incapables de trouver une solution,
perdant ainsi confiance en eux. Cela peut se manifester
par des crises d'angoisse, des symptômes dépressifs, des
troubles alimentaires, des automutilations, etc.
L'éducatrice les aide à entrer en relation avec les autres et
les met en lien dans des cadres propices tels que les
activités des animateurs de l'AsoFy. Elle travaille avec eux
sur leurs ressources et leurs compétences pour améliorer
leur estime d'eux-mêmes. Parfois, la mise en place d'un
suivi psychologique avec un professionnel est nécessaire
et demandé par le jeune.

15-25 ans

Situations

En majorité
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FULLY BOUGE - LA MAJORITÉ

Belcim Caliskan
Dylan Bender 
Dylan Roduit  
Kevin Titonel 
Lena Dorsaz 
Luca Schreier 
Lylou Bochatay 
Marion Ançay 
Raphaël Formaz 
Romain Da Silva 
Tristan Monay-Michaud 
Victoria Ançay 

COMITÉ

Fully Bouge a célébré sa dix-huitième
édition avec éclat, portée par un comité
de jeunes dévoués qui ont joué un rôle
essentiel à chaque étape de
l'organisation. La manifestation a débuté
de manière ludique avec un Loto ouvert à
tous, offrant la chance de remporter de
nombreux lots généreusement fournis
par des artisans, producteurs et
entreprises locales.

En parallèle, le comité a conçu une
animation unique, invitant le public à se
plonger dans un passionnant jeu de piste
pour résoudre une énigme en lien avec le
festival. Pour les amateurs de
construction, Brique Valais a
gracieusement mis à disposition des
Legos, proposant ainsi un espace de
création apprécié par les petits et les
grands.

En fin d'après-midi, Jan Himself a captivé
le public avec son spectacle interactif,
alliant une habileté exceptionnelle dans
les arts du cirque et une interaction
dynamique avec l'audience.

Le Fully Buck Battle a ensuite offert aux
danseurs de la région l'opportunité de se
mesurer dans un battle de danse intense
et spectaculaire.

La soirée s'est clôturée en mettant à
l'honneur la musique urbaine, avec des
concerts variés comprenant des
performances remarquables de Jewel
Usain, Jeune H et DJ Elina. Le bilan du
festival est extrêmement positif,
soulignant particulièrement l'implication
constante du comité de jeunes. Leur
engagement exemplaire s'est manifesté à
travers des initiatives telles que la vente
de gâteaux et des actions de nettoyage,
ainsi que dans l'organisation méticuleuse
des différents secteurs du festival. Fully
Bouge a pu ainsi célébrer non seulement
sa majorité, mais également le succès
marquant de cette édition grâce à l'esprit
dynamique et déterminé de son équipe
organisatrice.



Découvertes, rencontres,
apprentissage de groupe,
expérimentations

PASSEPORT
VACANCES

La magie du Passeport Vacances de
Fully a encore opéré cette année !
Avec 118 enfants inscrits, la formule
gagnante a su séduire petits et
grands. La brochure, revêtue d'un
nouveau souffle, proposait 53
activités sur une période de six
jours.
Cette épopée ne serait possible sans
l'engagement indéfectible d'un
comité bénévole, qui œuvre sans
relâche pour concevoir un
programme des plus fabuleux, gérer
les inscriptions avec zèle et
emmener les enfants dans des
aventures inoubliables. Cette année,
les enfants ont même tutoyé les
profondeurs souterraines d'une
grotte, s'initiant ainsi aux secrets de
la spéléologie pour la toute première
fois.

Le bilan est toujours très positif ! Le
Passeport Vacances rend les enfants
heureux et les parents ravis. La
preuve en est avec le goûter de
clôture qui a accueilli encore plus de
familles cette année, avec un
programme inédit. Trois modules
ont participé à la réussite de cet
événement, deux d'entre eux ont fait
preuve de talent avec une
démonstration de danse country et
le troisième a ravi nos papilles avec
des gourmandises faites maison.

À tous nos responsables,
accompagnateurs ainsi que toutes
les personnes qui ont contribué au
projet, le comité et l'équipe de
l'AsoFy vous adressent un IMMENSE
merci !

Activités pour les enfants en juillet 
proposées avec un comité engagé

Alexandra Carron
Joëlle Emonet
Kathy Genolet
Marie Claivaz
Keevin Gross
Philippe Rémondeulaz

COMITÉ
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Encore une très belle saison au Zip Zap avec des enfants hyper motivés venus en
nombre prendre des décisions, participer et s’amuser ! Avec une fréquentation
moyenne de 35 enfants par après-midi, le record est battu ! 

Le Zip Zap est un accueil libre pour les enfants dès 6 ans. Ils y viennent librement et
en sont l’essence même du projet. Chaque après-midi débute par le parlement des
enfants. Ce moment est capital car il permet aux enfants de prendre une place de
choix en ayant la parole, en réfléchissant et en prenant ensemble les décisions.
Ainsi, ils se présentent, partagent leur humeur, rappellent les règles et proposent
des tonnes d’activités. L’animateur prend note des idées pour les soumettre à
votation. Les idées qui remportent le plus de voix sont mises au programme la
semaine suivante. C’est comme ça qu’ils ont été bricoleurs, cuisiniers, chasseurs de
trésor, combattants dans des parcours, joueurs, etc. 

Le Zip Zap se finit en apothéose avec un projet collectif autour de la fête
d’Halloween. Selon leurs idées, les enfants ont invité leur famille à découvrir l’atelier
hanté de la belle Usine décoré et un buffet “dégueu” réalisés par leur soin.  Les
enfants et leurs familles ont montré beaucoup d’enthousiasme et de
reconnaissance !

Toute l’équipe se réjouit de vous retrouver l’année prochaine, année spécialement
festive puisque nous nous rassemblerons autour des 10 ans du Zip Zap en avril!
Le Zip Zap un projet qui plait, un projet qui promet ! 

ZIP ZAP ENFANTS
Accueil libre pour les enfants, les mercredis et
pendant les vacances de Pâques et d’automne

Découvertes, rencontres,
apprentissage de groupe,
expérimentations,
autonomie
Développement durable
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CUISINONS POUR LA DIVERSITÉ

Combattre la haine en parlant de racisme et de discrimination dans les écoles est
crucial. Chaque année, avec la commission d'intégration, nous utilisons différents
moyens pour sensibiliser les enfants au respect de chacun. Cette année, nous avons
décidé d'adopter une nouvelle approche en plus des jeux sur la différence et les
réflexions sur la bande dessinée "Moi Raciste". Nous avons choisi de passer par
l'estomac pour encourager la curiosité envers les autres, à savoir leurs goûts, leurs
habitudes culinaires, leurs origines et leur culture. En effet, plus de 360 enfants ont
dégusté différents plats locaux et internationaux, préparés par des parents
souhaitant partager leur culture. Les parents ont apporté bien plus que de la
nourriture, ils ont aussi partagé leur diversité culinaire de leur pays. Ils ont offert
leurs recettes, leurs saveurs et leur héritage culturel.

Cette expérience a permis aux enfants de se découvrir, de se rencontrer, de se
nourrir des différences de chacun. À la fin de la semaine, un petit livret a été réalisé
regroupant une recette par classe. Ce livret a été distribué lors de la clôture de la
semaine, où une cinquantaine de personnes étaient réunies.

Découvertes, rencontres,
apprentissage de groupe,
sensibiliser au respect

Projets pour la semaine internationale contre le racisme et les discriminations en
collaboration avec les écoles de Fully et la commission d'Intégration de Fully du 21 au 27
mars

12



Cathia Ançay
Alda Spina

COMITÉ

CHARABIA

Partager un moment culturel avec son enfant ou son petit-enfant, découvrir des
spectacles adaptés pour les plus jeunes et les plus âgés, c’est ce que propose le
projet Charabia. Organisé avec un comité bénévole, deux événements ont pu avoir
lieu cette année au Méphisto et à la salle de gymnastique de Charnot. En février,
les enfants ont donc pu s’ouvrir au monde de Pierre Savioz, un magicien valaisan. Il
a su bluffer les familles avec ses mille et un tours.

Et en octobre, c’est en compagnie de la conteuse professionnelle, Christine
Métrailler, que des histoires sur le loup ont été racontées. L’imaginaire était bien au
rendez-vous. Pour favoriser les échanges des cinquante spectateurs présents, un
goûter ou un déjeuner a été préparé par le comité. Biscuits maison, tartines et
chocolats chauds ont donné une bonne raison aux familles de revenir l’année
prochaine et de créer des instants privilégiés entre eux.

Programmation culturelle jeune public

Découvertes, rencontres,
apprentissage de groupe
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Dimanche 12 février 2023 à 16h à Charnot
« Pierre le Magicien »
Dimanche 29 octobre 2023 à 10h au
Méphisto : « Promenons-nous dans les
bois »



Favoriser les rencontres et la
coopération entre jeunes

OPEN SPORT
Accueil libre pour les ados 
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Durant les périodes hivernales, l’AsoFy encadre les ‘’Open Sport’’. Cette activité permet
aux jeunes de profiter des diverses installations et du matériel qu’offre la salle
polyvalente de Fully. Ces rencontres permettent à l’équipe de l’AsoFy d’aborder des
thématiques diverses, en lien avec la formation, l’école ou leurs vies privées.

L’année 2023 a débuté avec de petits groupes qui s’approprient différents espaces de
la salle. On y retrouvait principalement des regroupements en fonctions des amitiés et
des âges. Plus on avançait dans la saison et plus les groupes devenaient homogènes. Si
bien que des activités réunissant tout le monde se sont développées, comme des
matches de football sur toute la salle. Ces activités ont ainsi montré la bonne ambiance
qui s’était installée, et la bienveillance des plus âgés envers les plus jeunes. 

Des jeunes de l’ECG ont profité de l’occasion pour réaliser un projet : faire découvrir des
nouveaux sports aux jeunes des Open Sport. L’Omnikin, l’Ultimate et le Spikball ont
ainsi fait leur apparition dans nos activités. Certains de ces sports sont même revenus
systématiquement. Cette année, un nouveau public a fait son entrée, mettant en
lumière la transition des générations. Les filles sont bien représentées avec une
participation active et systématique dès le début de saison. Un retour plus discret a
toutefois été constaté à la reprise en novembre. Il y règne une atmosphère très
conviviale et décontractée favorisant les échanges et la complicité entre les genres. Une
fréquentation entre 15 et 40 personnes témoigne de l’appréciation du projet auprès de
la jeunesse Fulliéraine.



Soutenir et impliquer les
jeunes dans l'action
Favoriser les rencontres
Favoriser l'émergence de
projets destinés à la
communauté

TRIPORTEUR
Accueil libre les mercredis après-
midis et des vendredis soirs

D’avril à octobre, le Triporteur aura réuni entre 10 à 20 jeunes sur son espace
durant les mercredis après-midis. Permettant aux 12 à 25 ans de se rencontrer, le

Triporteur demeure un outil favorisant les échanges et les discussions dans un
cadre bienveillant. L’équipe d’animation met un accent particulier sur cette notion

afin de développer une ambiance agréable 
et chaleureuse. Nous avons constaté que les jeunes viennent au

 Triporteur pour différentes raisons : emprunter du matériel 
d’animation, rencontrer d’autres jeunes, discuter 
avec l’équipe d’animation, proposer de nouveaux 

projets, jouer à plusieurs à des jeux de société. 

Nous remarquons ainsi
l'importance de leur mettre à
disposition un espace qui leur est
dédié afin qu'ils puissent trouver
leur place dans l'espace public. De
plus, il est intéressant d'observer
des jeunes de différents âges se
côtoyer et échanger sur des
thématiques variées allant de leur
passion à leur avenir ainsi qu'au
sujet de notre actualité.
Le Triporteur aura également
passé une matinée dans la cour
du cycle d'orientation de Fully-
Saxon. En effet, chaque année
l'équipe d'animation présente
l'association aux élèves et reste
dans la cour durant la pause afin
de pouvoir créer un premier
contact.

15

PROJET “TRIPORTEUR- VERS UNE
NOUVELLE VIE D’UN OUTIL
HORS-MURS” RÉCOMPENSÉ PAR
LES AWARD 2023 DE KEBAB+
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ESPACE JEUNESSE Soutenir et impliquer les
jeunes dans l'action
Favoriser les rencontres

L'Espace Jeunesse est un lieu d'accueil
libre permettant aux jeunes de se
retrouver au chaud pendant l'hiver. Ce
projet s'est efforcé de concevoir un
espace inclusif où les jeunes peuvent se
rassembler, créer des souvenirs positifs
et développer des rencontres. Le lieu
met à disposition du matériel
d'animation varié incluant des jeux de
société, des jeux vidéo et une petite
buvette. Les jeunes sont aussi
responsables de la musique diffusée
dans l'espace.
En ce qui concerne la fréquentation,
nous n'avons pas atteint la quantité
espérée malgré les retours positifs et
engageants des jeunes.

Nous constatons que l'activité doit
évoluer et procéder à quelques
réajustements pour correspondre mieux
aux besoins actuels de la jeunesse. De
plus, nous observons que depuis l'après-
COVID, les habitudes des jeunes et leur
manière de fréquenter l'espace public
ont évolué. En résumé, le bilan de
l'Espace Jeunesse pour cette période
reste positif malgré la faible
fréquentation. Les jeunes qui viennent à
l'activité partagent un moment riche de
discussions et d'échanges avec l'équipe
d'animation. Pour 2024, nous allons
questionner les jeunes et déterminer
quels réajustements opérer.

Accueil libre les mercredis après-midis en
novembre et décembre



Soutenir et impliquer les
jeunes dans l'action
Favoriser les rencontres
Sensibiliser les jeunes sur
leur propre consommation 
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LE BEFORE

Le projet "Le Before" a été initié par les
animateurs. L'ambition était de créer un
espace convivial durant l’hiver. L'objectif
premier était de répondre au besoin de
rencontres et d'interactions sociales des
16 à 25 ans. De janvier à mars, Le
Méphisto s’est donc métamorphosé en
une buvette animée, où l’on retrouvait
des jeux de fléchettes, un baby-foot et
des jeux de cartes. 

Le projet a bien commencé avec une
participation moyenne d’une vingtaine de
jeunes par soirée. Les échanges se
faisaient facilement. La particularité du
projet, est qu’il offre la possibilité aux
jeunes d’apporter et de consommer des
boissons à faible taux d’alcool sur place.
Nous ne vendons pas d’alcool pour ne
pas encourager la consommation. Au
contraire, cela permet à l’équipe de
travailleurs sociaux de questionner les
jeunes sur leurs habitudes de
consommations et de les sensibiliser aux
bons comportements à adopter.

Dès la reprise en octobre, 4 jeunes de
Fully ont décidé de s'impliquer
activement dans la réalisation, la gestion
et l'organisation du projet. L'intention du
groupe est de proposer des activités
diverses et variées. Un concert de rock,
une soirée de jeux rétro et un concert de
rap ont été mis en place avec l'aide de
l'AsoFy. Une expérience enrichissante
pour les organisateurs, mais également
pour les jeunes artistes qui s'initient à la
scène devant une quarantaine de
personnes.

Le public était très respectueux des
règles mises en place et a accueilli les
artistes avec beaucoup de bienveillance.
Une grande ouverture d'esprit et de
tolérance règne dans ce projet. Le Before
n'a pas fini de dévoiler son potentiel.

Accueil libre pour les 16-25 ans

Comité
Elise Carron         Dylan Roduit 
Martin Celano     Wiliam dorsaz



COACHING ET
ACTIVITÉS
Grâce aux différents accueils libres, les jeunes ont souvent la possibilité de discuter de
leurs besoins et envies. De ceux-ci découlent souvent des idées de projets que l’équipe
d’animation accompagne afin de leur permettre de les concrétiser. 

Soutenir et impliquer les
jeunes dans des projets
destinés à la communauté
Favoriser la coopération
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Bal de fin d’année au Cercle de Fully
Pour la deuxième année consécutive, l’AsoFy a accompagné un groupe souhaitant
marquer la fin de l’année scolaire par un bal à la salle du Cercle. Avec beaucoup
d’ambition, les organisatrices se sont pleinement impliquées dans tout le processus
d’organisation de leur événement. Elles ont notamment fait trois ventes de gâteaux,
participé à la promotion et communication de leur projet, engagé différents
partenaires pour la soirée, géré la décoration et l’ambiance et proposé différentes
animations. La soirée fut un énorme succès avec la présence de plus de 250 élèves
et une ambiance des plus festives. Récoltant en plus un bénéfice, les organisatrices
ont même pu organiser un souper des bénévoles pour remercier les volontaires qui
se sont engagés à leurs côtés.



COACHING ET
ACTIVITÉS
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Les Brindilles
"Rejoignez notre comité pour lutter
contre le harcèlement"
Vous avez peut-être rencontré notre
comité lors de l'Expo Lego ou encore
à Fully Bouge. Il est constamment à la
recherche de nouveaux membres
pour soutenir cette cause. Si vous
êtes intéressés à rejoindre notre
comité, contactez-nous !

Soirées cinéma
Nous avons accompagné un groupe
de jeunes souhaitant proposer une
soirée cinéma pour les jeunes de leur
âge. La soirée leur a permis de passer
un agréable moment ensemble et
nous avons pu rester plus en retrait.

Durant la saison hivernale, un constat
sociétal affirme que la santé mentale
des jeunes est plus à risque. Nous
avons donc proposé avec l’éducatrice,
pour la deuxième année consécutive,
une soirée sur le thème du bien-être
et de comment prendre soin de soi.
La projection d’un film sur la
souffrance à l’adolescence a servi de
point de départ aux discussions avant
le partage d’un repas. La soirée a été
un moment libérateur de paroles,
avec une ambiance à la fois intimiste
et sécurisante pour les jeunes. Ils ont
également eu accès à des ressources
pour les aider en cas de besoin, afin
de repartir avec des outils en main.

Locaux de musique
L'AsoFy et la commune de Fully
continuent de soutenir et
d’accompagner les différents groupes
qui répètent dans les locaux de la
protection civile situés dans l'école
primaire de Saxé. Six groupes
profitent ainsi d'un espace insonorisé
pour laisser s'exprimer leur passion.

Après-midi Manga
Des passionnées de la culture
japonaise ont proposé une après-midi
au Mephisto afin de découvrir cette
culture. Elles ont ainsi proposé
différents mangas à découvrir et à
s’échanger avec en trame de fonds
des musiques typiques japonaises.
Elles auront pu ainsi rencontrer
d’autres passionnés de manga et de
la culture japonaise avant la sortie
organisée par l’AsoFy au Polymanga. 

Sortie à la Fièvre de Lausanne
Un groupe de jeunes passionnés de
trottinette a émis son désir de
pouvoir continuer à pratiquer sa
passion durant l’hiver.
Avec l’équipe d’animation, ils ont donc
réfléchi à l’organisation d’une sortie
dans une ville suisse qui possède un
skatepark intérieur. L’AsoFy a géré
ensuite la communication et les
inscriptions pour ce projet qui aura
réuni 8 jeunes. L’occasion pour
beaucoup d’entre eux de découvrir
Lausanne et son fameux skatepark de
la Fièvre durant toute une journée. 



CLEAN UP DAY
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Le concept du Clean Up
Day en Suisse est ancré
dans la volonté de
sensibiliser la population
à la préservation de
l'environnement.  Il
encourage la
participation active à des
actions de nettoyage.
Cette initiative vise à
mobiliser les citoyens
pour ramasser les
déchets sauvages et
promouvoir la propreté
dans diverses régions du
pays. 
L’AsoFy accompagne la
population sur deux
journées afin de les
sensibiliser à cette
thématique sur la
commune de Fully.

La première journée a
été marquée par la
participation de trois
classes, deux des
primaires et une du cycle
d'orientation. Les retours
des enfants et des jeunes
ont été très positifs  
quant au sens du projet. 
Le constat reste
inchangé, la commune
est très propre grâce au
travail des employés
communaux. La majorité
des déchets se
retrouvent à proximité
des moloks ou des zones
cachées et moins
accessibles. 

La 2ème journée, ouverte
à la population, a
rassemblé six
participants, dont trois du
comité de Fully Bouge.
Bien que le nombre de
participants était limité,
elles et ils étaient toutes
et tous engagés dans la
cause environnementale.
Ces citoyens impliqués
ont exprimé le désir de
partager activement les
informations sur les
réseaux sociaux pour
étendre la sensibilisation. 

Journées internationales de lutte contre le littering
15 et 16 septembre
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La soirée des « nouveaux », 1er juin à la belle Usine.
Invitation officielle – une verrée – discours - stands d’informations - instants culturels
en musique et danse etc. Plus de 100 participants séduits
Collaboration spécifique  : Organisation avec la Commune, une collaboration pour les
stands d’informations avec le groupe « réseau seniors ».
Plus-value : 
Intégrer les nouveaux retraités avec les nouveaux habitants et naturalisés pour
améliorer la cohésion entre habitants. Réunir différentes générations.

AXE SENIORS
Accompagnement, soutien et
prévention auprès des aînés

Les seniors de plus de 65 ans ont de l'énergie, des compétences et une grande
expertise. Ces qualités peuvent être mises à profit à travers le bénévolat au sein
d'associations, en veillant sur leurs petits-enfants ou encore en prenant soin de leurs
parents (4ème génération). Il est crucial de prendre en considération leur capital
social, physique et mental pour préserver leur qualité de vie et favoriser le bien-être
collectif. En effet, les seniors ont leur propre rythme et leur propre espace-temps qu'il
convient de respecter. Prendre soin de soi et des autres est primordial. L'AsoFy
s'engage à offrir à chaque senior un accompagnement personnalisé en fonction de
ses besoins, afin de maintenir un équilibre et tisser des liens sociaux. Pour cela, nous
proposons des activités régulières et ponctuelles pour toucher l'ensemble des
seniors de 60 ans et plus, et renforcer la cohésion sociale de notre commune.

NOS ACTIONS D’INFORMATIONS, DE PREVENTION
Accueillir, informer, faire connaissance, échanger



La brochure « Être seniors à Fully,
informations utiles »

Remise à jour des adresses des
différentes structures/associations
existantes sur Fully et sur le
canton. 
Distribution aux + de 70 ans, aux
jeunes retraités et dans les lieux
publics (Office de tourisme, ADOM,
Commune, Médecins etc.)

Plus-Value : Utile autant pour les
familles que les seniors. Remise à jour
chaque année

La conférence « Arnaques en tout
genre » 23 février 
Conférence accessible –
questions/réponses - goûter offert.
Plus de 50 participants intéressés 
Collaboration : Pro Senectute et le
club des aînés de Fully
Plus-value : Échanges à la fin avec
Steve Léger, dynamique conférencier
du jour. 

NOUVEAU
Le Forum théâtre « je ne suis plus
votre petit-fils » 5 novembre 
Théâtre interactif par la troupe            
« Questions seniors » – débats du
genre – apéritif de clôture.
Collaboration : la troupe menée par
Malika et Maxime et des bénévoles
au service de l’apéritif. 
Plus-value : Prise de parole durant le
forum du public, développement de
l’empathie envers une question
sensible. Plus de 50 personnes
présentes de tout âge (famille,
seniors, jeunes, adultes etc.) 

NOS ACTIONS CREATRICES DES LIENS, 
DU BIEN VIVRE-ENSEMBLE
Lutter contre l’isolement, favoriser les rencontres, améliorer la
qualité de vie 

Les « repas rencontres » 
10 rencontres par année au Centre de jour le Moulin.
Apéritif de bienvenue, transport si besoin, repas partagé, café-dessert,
discussions. 
Collaboration : bénévoles seniors très actives, les cuisiniers du Foyer Soeur
Louise Bron, le Centre de jour
Plus-value : une activité attendue par les participants, des liens d’amitiés forts, un
cadre chaleureux, des repas variés, sains et fort appréciés dont particulièrement
la « raclette de Noël » en décembre, une grande tablée familiale entre 18 à 24
convives.
Leur souhait : avoir deux rencontres par mois, sans pause estivale

Le groupe « réseau seniors », 
3 rencontres par année
Échanges, réflexions sur les questions
seniors, coordination des activités sur
la commune (santé-loisirs), séances
dirigées par l’AsoFy.
Collaboration : Foyer Soeur Louise
Bron et le Centre de jour, CMS, ADOM,
AVS, Pro Senectute axe social et axe
animation, Paroisse catholique, Club
des aînés, Conseillère communale,
chef de la cohésion sociale (depuis
novembre), AsoFy axe seniors
Plus-Value : une bonne collaboration
entre les services durant toute l’année.
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La « brisolée » 5 octobre au
Forum des vignes
Accueil par la patronne, partage de la
brisolée à volonté, informations
spécifiques pour les activités du club
de la saison 2023-2024. 
Collaborations : club des aînés et le
forum des vignes
Plus-value : découverte de la brisolée
pour les nouveaux arrivants, la
première et seule brisolée de l’année
pour certains, porte d’entrée pour
encourager les aînés à se rendre aux
activités du club et de l’AsoFy. 

NOUVE AU
Zip Zap seniors, spécial « en
mouvement » 
14 rencontres d’avril à octobre de
14h à 17h au Zip Zap ou en salle
(selon la météo).
Nouveauté : Activités choisies sur le
moment par les seniors (jeux-lotos
participatifs) ET des activités
spécifiques programmées avec du
yoga, de la gymnastique, des balades
découvertes, des jeux de mémoire,
de la danse, de la musique, du chant,
de la soupe à la courge etc. Goûter à
la fin des activités – échanges – aide
au rangement. Entre 5 à 18
participants.
Collaborations : nouveau comité actif,
intervenants extérieurs (guide,
droguiste, enseignants de sports etc.) 
Plus-value : rencontres dynamiques,
variées et adaptables, permet de
prendre l’air, faire de nouvelles
connaissances, découverte
d’activités, renforce la mobilité des
personnes, permet de tisser des liens
entre des seniors actifs et des
seniors à mobilité réduite.
Opportunité pour chaque personne
de trouver sa place selon ses
motivations. Une formule qui plait et
qui sera de retour en 2024 en
collaboration avec le comité

La sortie « Au château de
Prangins » 4 mai
Départ en car avec à bord 40
personnes motivées, pause-café et
croissants, visite du musée, repas de
fête au restaurant, balade dans les
jardins du château ou bain de soleil
sur la terrasse, verre de l’amitié au
retour.
Collaboration : club des aînés par sa
responsable et ses bénévoles
Plus-value : découverte d’une région,
repas au restaurant apprécié,
échanges, rires, bonne humeur.

La « Grillade estivale » 17 août au
couvert de la Châtaigneraie 
Apéritif de bienvenue, dîner, musique
avec l’accordéoniste Marie-Laure,
plus de 60 personnes.
Collaborations : une équipe de
bénévoles pour l’organisation de la
journée, le club des aînés
Plus-value : repas fait maison par les
bénévoles et l’équipe de l’AsoFy,
accueil en musique, ambiance
champêtre, retrouvailles après la
pause de l’été, une belle occasion de
faire connaissance, de prendre l’air.
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Soutenir les rencontres intergénérationnelles
Des seniors s’engagent bénévolement aux activités de l’AsoFy tant auprès des
enfants, des jeunes que des seniors (exemple : Passeport Vacances, Zip Zap, Fully
Bouge, etc.)
Participation à certaines animations comme la clôture du Zip Zap enfants, au
souper des bénévoles, à la semaine contre le racisme, etc.
Des seniors s’engagent aussi selon leurs motivations et selon les besoins des
associations de la Commune. 
Plus-value : Renforcer l'estime de soi, encourager l'ouverture aux autres, faciliter la
cohabitation intergénérationnelle et promouvoir la solidarité.                                                        
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NOS INITIATIVES PARTICIPATIVES ET PONCTUELLES 
Coordonner, soutenir, conseiller, relayer 

Coordination des « visites de
loisirs individuelles » une fois par
semaine
Une bénévole senior rencontre une
personne âgée chez elle tous les
jeudis pour jouer, discuter et rendre
des petits services.
Collaboration : Pro Senectute grâce à
son nouveau service appelé 
« Bavard’âge ».

Soutien au « club des aînés de
Fully » durant l’année
Mise à jour du programme, de la
liste, des inscriptions, recherche
d’une salle de rencontre, aides
diverses etc.
Plus-value : un partenaire
indispensable dans la création du
lien avec les personnes âgées, une
responsable du club engagée (une
chance incroyable pour la commune) 



UN COMITÉ D'ASSOCIATION
Cathia Ançay, présidente
Marie Claivaz, vice-présidente
Anouk Vielle-Dorsaz, représentante communale
Valérie Jordan Granges, membre
Carmen Grange, membre
Nicolas Delavy, membre
Dylan Bender, membre 

Bravo et standing ovation à tous les bénévoles qui ont travaillé sur
nos projets cette année! Ils étaient plus de 160 à répondre
présents. Pour les remercier, nous leur avons offert un souper
raclette des plus festifs en novembre.

Bitschnau
Anne-
Dominique
Directrice 
et animatrice
socioculturelle
HES, projets
seniors à 70 %

L’ASOFY C’EST...

L'équipe professionnelle 

Vouillamoz Léa
Stagiaire en travail social à
100% de août à décembre
(photo manquante)

Carron Maxence 
Stagiaire en travail social à
100% de novembre à
décembre 
(photo manquante)

Reuse Cédric
Animateur
socioculturel
HES, projets
jeunes à 70 %

Michaud-
Zufferey
Laure
Animatrice
socioculturelle
HES, projets
enfants à 70 %

Roduit
Nathan
Animateur
socioculturel
en formation
HES à 60% 

Genolet
Kathy
Secrétaire-
comptable 
à 40%

Dorsaz
Céline
Educatrice de
proximité,
projet pilote 
à 40% 

Fiora Sarah
Stagiaire en travail social à
100% de février à mai 
(photo manquante)

25

Membres 



BILAN ET
PERSPECTIVES
L'importance de l'humain avant tout

Depuis 2005, nous publions un rapport d'activités annuel présentant nos
réalisations. Cependant, chaque année, l'équipe de l'AsoFy trouve ces rapports
trop longs et descriptifs. Bien que nous soyons conscients de la nécessité de les
rendre plus concis, il est difficile de réduire le contenu pour chaque
professionnel. Pourquoi ? Nous avons identifié la raison majeure : la relation
humaine. À chaque activité, que ce soit pour l'accueil, le coaching ou autre, une
énergie se dégage, permettant des rencontres captivantes, des échanges riches
et des questionnements pertinents. Celles-ci sont remplies d'émotions propres à
chaque action. Cela s'applique aussi bien aux jeunes, aux adultes, aux familles
qu'aux seniors. L'engagement fort entre professionnels, partenaires, bénévoles
ponctuels ou comités bénévoles est intense. Cela correspond parfaitement à
notre objectif de placer l'humain au centre de nos préoccupations, plutôt que les
statistiques. Ainsi, même si vous trouvez encore nos textes trop longs, ce n'est
pas grave, car le sens même de notre association réside dans les interactions
humaines et la création de liens.

Cependant, une chose est certaine pour 2024 : la jeunesse et les seniors
resteront au cœur de nos préoccupations, tant dans un axe socioculturel
qu'éducatif. En effet, l'éducation fait partie intégrante de notre prestation depuis
l'acceptation du budget par la Commune pour un poste à 40% en décembre
2023. Complémentaire à l'animation socioculturelle, l'éducation sociale hors murs
sera ajoutée à notre mission. Après deux années en projet pilote, un rapport
minutieux a établi la nécessité de renforcer l'accompagnement, le conseil et le
soutien individuel auprès des 12 à 25 ans. C'est une belle façon de prendre soin
de notre avenir !

En conclusion, je tiens à remercier mon équipe perspicace et travailleuse, les
bénévoles - les comités engagés et motivés, la conseillère communale Mme
Anouk Dorsaz-Vielle clairvoyante ainsi que les membres - les politiciens - les
citoyens de croire en notre travail de cohésion sociale.
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Anne-Dominique Bitschnau, directrice de l’AsoFy



LA PRESSE EN IMAGE

27



MERCI
AUX PARTENAIRES DES PROJETS
Les écoles et les Directions
La Commission d'intégration de Fully
Le Foyer Sœur Louise Bron et le centre de
jour Le Moulin
L'office du tourisme de Fully
Les groupes réseaux jeunesse et seniors
Les comités des projets
Les moniteurs et grands-frères
Le club de pétanque de Fully
Le club des aînés de Fully
Pro Senectute Valais 
Pro Juventute Romande
La commission cantonale des jeunes 
et son délégué Cédric Bonnebault

avec ses différents services

AUX BÉNÉVOLES

AUX DONATEURS

AU COMITÉ 
de l'AsoFy et ses membres

AU MÉDIAS
 RÉGIONAUX

Le journal de Fully
La Gazette 

de Martigny
Le Nouvelliste


